医学考试系统功能需求

拟采购一套适用于多层次、不同类别对象的相对全面、权威、高质量的医学培训考试系统，以期保证各项培训考试考核工作科学信息化管理以及高效运行。
项目概况
1、功能需求
结合我院实际工作所需开展的考试项目，构建可根据自身特点快速组织考试、练习、分析及管理的先进的现代化网络平台，可根据自身应用特点快速构建考试方案，同时可在考试之前组织培训对象进行模拟自测、随机练习等，保证医院在线考试工作的高效组织和管理。考试考核系统可提供招收入学考试、三基三严、执业医师资格模拟考、住培出科考核、年度考核、结业考核的一体化专项考试以及考务管理工作，全面覆盖三基三严、执业医师题库、住院医师规范化培训34个专业考核，打破时间、场地、空间的限制，实现互联网化电脑、手机考试。考试结束后，可针对本次考试，提供对知识点、试题、考试成绩多维度查询统计，并自动生成多种统计图表，如试卷知识点分布统计分析，考生考试结果折合难度系数走势图，考试知识点掌握情况分析图，各类统计参考，以方便培训基地对本基地的培训效果、对不同年资、不同专业的培训对象的学习成果进行监管，对医院的考试考核教学工作实施规范化、具体化、标准化、精细化、动态化管理。
能够实现资源高度共享，用户界面做到直观、丰富、友好性强，把目标系统建成一个结构合理、功能齐全、界面友好、实用好用的系统，并能不断更新。
在系统体系结构允许和时间、成本的增长可以接受的前提下，系统的具有强伸缩性，系统的设计应满足尽可能多的任务需要。
2、可根据我院实际需求，针对性地完成软件的需求分析、设计、开发、测试、数据转换、试点实施工作、及时发现并解决软件问题；系统上线前应经过完整的、严格的功能测试、性能测试、压力测试、环境测试、用户测试；在软件开发与测试过程中需要提供各个阶段的测试方案与测试报告，要求必须满足系统性能需求。
3、能详细制定针对我院职工培训方案并组织开展能使我院职工熟练使用系统的培训，技术培训的内容应覆盖软件系统的安装、日常操作和管理维护，基本的故障诊断与排除等。并能提供良好的售后服务。
[bookmark: _GoBack]4、避免“孤岛”，支撑系统、运行环境与操作系统能实现数据交换、共享，与医务处、人事处等相关职能处室相应的管理信息平台，能实现信息互通，确保信息畅通及时，提高服务质量和工作效率，降低管理成本。
