
C-DRG管理评价系统需求描述
一、软件功能：
1．医疗服务评价：
能够从医院、科室、治疗组、个人四个维度，对能力（C-DRG组数、CMI、总权重）、效率（费用消耗指数、时间消耗指数）、安全（低风险死亡率）等指标进行分析和评价，并可结合C-DRG主要指标，计算综合评价得分，用于绩效评价。
2．疑难病例统计分析：
能够从医院、科室、治疗组、个人四个维度，对不同相对权重（RW）病例分布情况进行分析。
3．手术分级统计分析：
能够从医院、科室、治疗组、个人四个维度，对不同手术级别（1-4级）病例分布情况进行分析。
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能够从医院、科室、治疗组、个人四个维度，对不同手术难度/风险系数病例分布情况进行分析。
5．变化趋势分析
能够从科室、治疗组、个人三个维度，分析C-DRG主要指标的变化趋势。

二、技术指标：
1．报表性能：分析报表的平均响应时间应＜5s、最长响应时间应＜10s。
2．可靠性：系统应具备 7*24 小时工作能力。

三、其他要求
1．必须基于C-DRG分组器的结果进行分析评价。要求提供C-DRG各分组的标杆值或参考值（即特定或不特定医院该病种的数据），用于提升本院病种的时间效率、经济效率。
2．可根据不同的角色，设置不同的权限。




