OA系统项目需求
1.优化当前建设相关模块，根据医院的个性化需求，进行需求整改，配合医院相关部门做相关模块的功能整改。模块如下：
（一）综合门户系统平台功能改善要求：
	需求
	功能说明

	门户管理
	建立多层次门户，根据科室的不同来展示信息划分不同的信息门户；

	
	搭建各部门内部门户展示相关事物及公示事项。各部门自己内部知识文档的展示，最新的消息、知识传递等。

	知识中心
	医院协调停用微信医院云盘，以及做整体数据迁移

	
	每个科室搭建属于自己的分类。维护上传知识文档。并且对知识进行分类细化。方便员工查询。

	
	知识积累到一定程度了后，对知识进行梳理打造专业的知识地图，例如：新员工知识地图，护理、临床知识地图、OA学习知识地图等。

	
	知识中心支持主流音视频文件的上传和在线播放，支持word、Excel、PPT、PDF等主流文档的上传和在线浏览。

	投票及调查管理
	支持自定义投票及调查问卷，支持多种问卷题型及规则

	
	支持定向定时及推送功能发送问卷

	
	支持上传视频并且自定义至少多少选项

	新闻管理
	方便医院各部门推送内部新闻与通知公告。

	
	支持各科室发布自己科室的通知公告与新闻、鼓励、奖励、批评等、结合科室门户一同展示，提高科室内部的信息传递效率。

	规范制度
	迁移资料医院微信云盘。支持视频浏览。

	
	发布部门在规范制度里上传。

	督办管理
	配合会议管理，任务管理使用。

	
	督办的模块使用很少。可以要求各科室尝试使用督办去下达任务，培养系统使用习惯。

	工作总结
	制度的配合进行使用

	
	建议让需要提交日、周、月、季度、半年、年度的科室在上总结，并且计划下个阶段改达到的目标。

	
	最好每次总结时会对上次制定的计划评价，是否达标，有一定的奖惩措施。

	签章管理
	配置电子签章应用。

	移动端
	移动端展示界面，移动信息门户的搭建，便于用户在移动端操作；

	
	优化构建移动应用的快捷方式，用户可便捷使用；

	会议管理优化
	可增加文档、图片、文字等，不必要的内容可删除，如会议室照片、会议室使用注意事项等

	日程管理优化
	群组日程中，共享他人日程不需要给所有可查看人员发送消息，群组成员可自主排序。日程内容实现换行

	项目协作
	优化项目模板复制功能；优化项目中任务列表的批量删除和复制功能；

	
	项目甘特图看板功能；项目状态的统计和分析报告功能

	办公用品管理
	单个物品的出入库统计表，提供模糊搜索功能。且所有界面显示字段超出部分不要隐藏。

	
	个人领取表单界面可编辑，或按实时要求增加字段。

	审批流程
	判断条件/识别要适用多选
同一流程要适用不同审批线，例如，干部外出报备，外出人员有多个，且需要报不同领导审批，抄送不同领导，系统要能实现一个流程完成报备，而不是一个人一个人进行报备。
发起流程时，发起人如有多重身份，必须进行选择，后续流程按选择的身份进行。
发起人在发起流程时可查看、修改各节点处理人，可查看后面节点是否会重复身份跳过。
流程设计时可进行模拟。各节点至少1个测试用账号。
不同流程可设置不同的默认审批语，且可以统一设置。目前所有审批默认都是同意，修改的话也只能审批人自己修改。
每个流程提醒串行并行
审批意见除可关联节点外，还可关联身份
加签后流程转回原节点
审批页面优化
手机可直接转发其中文件，而不是整个流程，可查看他人转发的流程（有些会显示无权限查看该流程）
审批页面精简，不必要的信息默认隐藏
审批页面（尤其手机）字体可调大小
同一流程在企业微信、手机、网页打开内容应该一致
企业微信打开页面可用鼠标滚轮上下滑动
流程之间可跳转（包括流程中跳转，可新增/更换流程；流程提交后跳转等）
例如
1.出差审批流程提交后，弹出提示框，提醒还需进行干部外出报备，然后跳转干部外出报备流程。
2.印章刻制申请，其中是否需要公安局备案这个选项如果选了否，弹出提醒框，然后跳转后勤物资采购流程。



2.新增相关功能
（二）门户支撑开发平台功能建设要求：
	[bookmark: _Hlk533864913]需求
	功能说明

	权限管理
	能够根据组织进行分级管理授权；部分功能模块的维护权限可以下放给下属单位管理员进行维护；

	
	通过组织授权满足数据的组织隔离或穿透；

	
	支持功能模块、分类、数据表单、表功能、表字段等维度的授权。

	
	支持组织、部门、人员、角色、岗位等单维度或多维度组合授权；

	
	员工权限变化时，可一键批量交接其流程权限，包括在途流程审批；

	党建门户
	[bookmark: _GoBack]打造全院综合党建门户，实现党建动态与信息发布，同时实现党员档案管理、党费交纳、党员学习等；

	
	实现全院党建网的全新运用，推动全院智慧党建工作开展，开启院内党建的信息化进程；

	[bookmark: _Toc38383465]新人赋能
	建立新人门户，实现新人信息一站式传递、新人服务一站式操作；

	
	通过门户规划和内容运营实现友好的人机交互门户，提高用户粘度，激发新员工自动自发学习的热情；

	
	整合学习数据（知识、制度、要求技能等）开启新人培养生涯轨迹；

	[bookmark: _Toc38383457]排班管理
	实现全院的排班以及出勤的情况；

	
	实现电子化在线的管理，提高排班管理的自动化；

	
	实现在线排班、统一看板，考勤统一化管理；提供排班接口与集成平台对接

	[bookmark: _Toc38383458]三甲评审
	实现三甲评审内容的在线处理，对于修正优化的数据信息及时同步处理

	
	实现数据信息的在线共享，统一管理三甲材料的调整以及汇总，提高在线协同的工作效率；

	[bookmark: _Toc38383459]印章管理
	实现对印章生命周期的管理。并且生成印章库。能够通过印章库对印章的基本信息进行维护。

	
	实现印章的在线化统一管理，有效跟踪追述印章情况；

	HRP系统集成
	与HRP的集成，实现物资管理中，申购，采购，领用等流程及数据的集成处理；

	
	与HRP的集成，实现人事档案信息（人员的在职状态，合同到期信息，工资条信息等）的同步集成，让用户可以在综合门户系统中直接查看自己的相关个人信息；

	
	与HRP的集成，实现请假、调休等流程中数据信息同步到同事的相关考勤，报销流程数据的同步；

	
	与集成平台集成，实现人员组织架构及人员信息的增、删、改、查

	
	与档案系统的集成，实现档案借阅与OA流程的结合以及OA公文的档案化




