国家三级公立医院绩效考核
项目背景
为持续深入贯彻落实《国务院办公厅关于加强三级公立医院绩效考核工作的意见》要求,给合省市及我院实际，科学开展公立医院绩效考核工作，实现管理决策的数字化转型；与此同时，随着医保支付结算模式向DRGs和DIP推进，医院的运营管理必须从效率和效益二个方面寻求突破和创新，进一步挖掘医院“人、才、物”的增值潜力，向精细化管理转变。
项目需求
建设一套覆盖国家、省、市绩效考核指标体系的管理系统，覆盖医院的医疗质量、运营效率、可持续发展、满意度的四大方面进行指标考核，包括但不限于国考56项三级指标，包括但不限于广东省、深圳市增补指标，70项三级指标（定量64个，定性6个）；
支持四级指标分解及分析下钻，支持从现有系统中抽取数据，并进行清洗标注化，各种绩效指标统一计算口径，精准计算，并且可以根据政策的调整随时可增加、删减和修改，支持各类指标卡片及指标解释。系统支持灵活的数据填报及导入，支持填报任务管理。
国考指标向下可逐级透视，问题定位到科室或个人,可以将国考绩效的重点量化指标从全院向下分解，落实到科室、医生组，甚至是医生个人表现，逐级进行问题定位，把绩效考核的责任和指标改进方案有针对性落实到科室或个人。
[bookmark: _GoBack]单病种监测，根据国家、省、市目前重点关注的病种，进行指标监测，并支持根据疾病分类代码国家临床版2.0 代码增加单病种检测数量，灵活的权限管控。
预测模型，建立预测算法、相关性分析算法库和专家知识库，能充分利用医院的历史数据，通过算法动态分析运营指标之间的相互影响性，对重点监测的国考绩效指标进行趋势预测，帮助管理者做出有前瞻性的调整。
结合我院现有的HRP、DRGs系统做全院、科室、医师绩效的结合，重点关注权重、CMI、诊断组、疑难重症、工作量等指标。

考核自评报告，系统支持按年度、季度、月生成院级、科室考核自评报告及指标考核统计表。
监测值参考，根据历年公布的国家、省、市中位值，历年满分值，对医院现有的监测指标数据进行同类比较。
