附件二 技术条款偏离情况表 (所有条款为不可负偏离条款，否则废标)。
	序号
	服务名称
	技术需求
	响应情况
	偏离情况

	1
	劳务派遣
	1.1派遣人员需具备医学相关背景，中专及以上学历。首批派遣24人。
	
	

	
	
	1.2招标人有权决定是否接受中标人推荐的派遣人选，或根据自身业务需要自行选定候选人员后告知中标人办理有关录用及派遣手续。如需由中标人推荐派遣人员，中标人需于15个工作日内完成推荐。
	
	

	
	
	1.3派遣人员由招标人进行日常工作管理和调配。
	
	

	
	
	1.4接到招标人录用通知后，一般情况下，中标人应于5个工作日内与派遣人员完成劳务合同签订。
	
	

	
	
	1.5派遣人员薪酬待遇等由招标人与中标人另行约定。招标人每月按时向中标人支付被派遣人员薪酬。中标人应当按照约定，每月按时发放派遣人员薪酬、缴纳五险一金。
	
	

	
	
	1.6如招标人有需要，中标人应当无条件提供派遣人员工资发放银行流水记录。
	
	

	
	
	1.7中标人应按照招标人要求向派遣人员足额发放工资，如中标人实际发放金额低于招标人要求，招标人有权要求中标人返还结余的费用，并扣除相应管理费用。
	
	

	
	
	1.8合同期内招标人可要求增加派遣员工数量，相应管理费用按中标价结算。
	
	

	
	
	1.9派遣员工有下列情形之一的，招标人可以无条件将派遣员工退回中标人：
（1）在试用期间被证明不符合录用条件的；
（2）严重违反招标人规章制度的；
（3）严重失职、营私舞弊，给招标人造成重大损害的；
（4）派遣员工同时与其他用人单位建立劳动关系，或同时被派遣至其他用工单位，对完成招标人工作任务造成严重影响的；
（5）以欺诈、胁迫或乘人之危，使用人单位在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动合同致使劳动合同无效的；
（6）被依法追究刑事责任的。
	
	

	
	
	1.10有下列情形之一的，招标人可以根据法律规定将派遣员工退回中标人：
（1）派遣员工患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由招标人另行安排的工作的；
（2）派遣员工不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；
（3）招标人依照企业破产法规定进行重组的；
（4）招标人生产经营发生严重困难的；
（5）招标人企业转产、重大技术革新或者经营发生调整，需要裁减人员的；
（6）招标人被依法宣告破产、吊销营业执照、责令关闭、撤销、决定提前解散或者经营期限届满不再继续经营的；
（7）因本协议期满终止致使中标人需要提前解除与派遣员工劳动合同的；
[bookmark: _GoBack]（8）因协议订立时所依据的客观经济情况发生重大变化，致使本协议无法履行的。
	
	




